CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO SISTEMA ANIP

O objetivo do Cédigo de Etica e Conduta

O Codigo de Etica fornece orientacdes que devem nortear suas decisdes. E necessario ler e assimilar
este Cadigo e diante das diversas situagdes as quais vocé pode ser submetido, considerar sempre para a
tomada de decisdo respeitando as leis aplicaveis. O Codigo de Etica é uma ferramenta de suporte para
gue se possam atingir os objetivos do Sistema ANIP de forma transparente e de acordo com a legislacéo
vigente.

Visao de futuro

O Sistema ANIP deve ser um centro de referéncia e de vanguarda na geracdo de solucdes institucionais,
corporativas e empresariais, reconhecido nacional e internacionalmente, que participa e influencia as
decisGes em todas as areas de interesse do segmento, lidera e representa o setor, congregando todas as
entidades congéneres e cuja atuacao filosofica é atender os seus clientes, profissionais e estimular todos
a orgulhar-se do comprometimento do Sistema ANIP.

Missao

Atuar como veiculo institucional, educacional, cultural e social, no d&mbito nacional e internacional, de
servicos e solugbes com elevado padrdo de exceléncia, sustentando e ampliando, dessa forma, a sua
legitimidade e representatividade perante a sociedade, meio empresarial e governamental.

Principios e valores éticos

O Sistema ANIP atua de forma ética e socialmente responsavel, pautada pelo respeito ao ser humano em
sua individualidade, honestidade de proposito, transparéncia, responsabilidade e disciplina,
autodesenvolvimento e reconhecimento e melhoria continua.

Area de aplicacéo do Codigo de Etica

Todos os funcionarios e associados que compde o Sistema ANIP devem respeitar o Codigo de Etica do
Sistema ANIP.

Consequéncias do descumprimento do Cédigo de Etica

O descumprimento das regras e orientagdes definidas neste Codigo podera acarretar sancdes
disciplinares. Por isso, 0 cddigo sera distribuido e estara acessivel através do site do Sistema ANIP
(www.anip.org.br), devendo ser lido, compreendido e respeitado por todos os funcionarios e associados
gue compde o Sistema ANIP.



Comité de Conduta Etica

O Comité de Conduta Etica ser4 composto pelos Compliance Officers das Associadas Mantenedoras e
um membro da ANIP, devendo ser constituido em até 45 dias contados da contratacdo da empresa para
a gestdo do canal de ética, devendo na primeira convocacao elaborar o Regimento Interno.

O Comité de Conduta Etica terd como atribuicao:

v Propor a revisdo do Cdodigo de Conduta Etica;

v/ Subsidiar os gestores com informacg6es sobre os principios, normas e procedimentos relativos ao
Cadigo de Conduta Etica;

v Receber e garantir o sigilo das informacdes de violacdes do Cddigo de Conduta Etica;

v Analisar e avaliar as violacdes do Codigo de Conduta Etica, dando suporte a tomada de deciséo;

v" Encaminhar a Diretoria Executiva os julgamentos dos casos de violacdes do Cdodigo de Conduta
Etica;

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva deve ser exemplo de conduta e compromisso com as politicas e praticas contidas
no Cadigo de Conduta Etica, ser responsavel pela aplicacdo das diretrizes éticas na sua area, aprovar a
elaboracdo, revisdo e divulgagcdo do Codigo de Conduta Etica, tomar decisdes administrativas e
encaminhar ao Conselho Deliberativo as revisdes do Codigo de Etica.

Notificacdo das violagdes do Cddigo

As eventuais violagBes do Cdédigo devem ser prontamente comunicadas ao seu gestor ou ao Presidente
do Comité de Etica do Sistema ANIP mencionado no item anterior. As condutas inicialmente
consideradas antiéticas serfio investigadas e analisadas pelo Comité de Etica, que ouvird as pessoas
envolvidas, garantindo-lhes a ampla defesa. Ap6s o seu julgamento, o Comité de Etica devera comunicar
a Diretoria Executiva o resultado de suas acgbes, de modo que a mesma possa avaliar o tipo de
providéncia, preventiva ou punitiva, que deverd tomar. Os colaboradores ndo devem esconder, nem
induzir ninguém a esconder, qualquer violacéo a este Caodigo.

Uma linha telefonica ("Linha Etica") sera disponibilizada aos funcionarios, associados e publico em geral,
para que possam ser relatadas possiveis violacfes ao CAdigo. As denuncias deverdo ser tratadas com
total confidencialidade. Qualquer pessoa que de boa-fé levantar questdo sobre ética ou conduta
profissional sera protegida contra retaliagées.

Como acessar o Cédigo
Todos os funcionarios e associados receberdo um exemplar deste Cdodigo. Uma versdo eletrdnica
atualizada do Cadigo esta disponivel no site do Sistema ANIP (www.anip.org.br) e no Extranet ANIP.



Etica do Sistema ANIP no Mercado Internacional, Ambiente de Trabalho e Comunidade

O Sistema ANIP respeita as seguintes regulamentacfes internacionais: a Declaracdo Universal de
Direitos Humanos; as regras fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT); e as
diretrizes da Organizacdo de Desenvolvimento Econdmico e Cooperacdo (OCDE) quanto aos direitos
humanos, prote¢do do meio ambiente e luta contra a corrupgéo.

O Sistema ANIP garante condi¢édo e relacdo de trabalho que respeite a dignidade humana e garanta
condi¢Bes de trabalho seguras e de acordo com as normas da OIT e leis e regulamentag@es locais. O
Sistema ANIP determina que seus fornecedores e prestadores de servigco respeitem principios
equivalentes, principalmente, aqueles referente aos direitos humanos, e que promovam principios
semelhantes em suas rela¢cdes com seus proprios funcionérios, fornecedores e subcontratados. Também
devem respeitar as regras internacionais, especialmente a Declaragdo Universal de Direitos Humanos, o
Pacto Global e as diretrizes OCDE, as disposi¢des legais e reguladoras das leis de trabalho em vigor no
pais (nivel de remuneracdo, jornada de trabalho, liberdade de associacdo), as regras fundamentais da
OIT, particularmente as convengdes sobre trabalho infantil, trabalho for¢ado, trabalho obrigatério, respeito
a liberdade de associacao e o direito a negociacdes coletivas e a ndo discrimina¢éo, a dignidade humana
através de condicdes aceitaveis de trabalho, as regras de seguranca e saude, a fim de limitar os efeitos
das atividades sobre seguranca de funciondrios e das comunidades préximas as instalagdes, e as normas
de seguranca apliciveis nas dependéncias do Sistema ANIP.

Este compromisso assumido pelo Sistema ANIP, de agir de forma ética e responsavel com relacdo aos
funcionéarios, parceiros e comunidades locais, deve ser compreendido e respeitado por todos os
funcionéarios e associados que compde o Sistema ANIP. A observagdo e envolvimento de cada pessoa
Ss8o essenciais para que esta abordagem seja seguida.

Cumprimento de leis e regulamentacdes

O Sistema ANIP se compromete a cumprir integralmente todas as leis e regulamentag6es locais aplicaveis
e estrangeiras, especialmente a Lei de Praticas Anti Corrup¢do do Exterior dos EUA, de 1977, a Lei de
Suborno do Reino Unido de 2010, a legislagéo a implementa¢éo da Convencéo da OECD de 1997 sobre o
Combate da Corrupg¢éo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transac¢des Comerciais Internacionais
ou a Convencéo das Nacdes Unidas Contra a Corrupgéo e /ou as Leis anticorrup¢édo ou anti-lavagem de
dinheiro de qualquer pais em que as Associadas realizam negocios;

Conflitos de interesses

Os funcionérios e associados do Sistema ANIP tém o dever de lealdade e devem evitar relacionamentos
comerciais e financeiros e outros que entrem em conflito com o Cédigo de Etica do Sistema ANIP.

Este cddigo define situagfes que possam gerar conflitos de interesses, tais como: negociar termos de
contrato para o Sistema ANIP de forma que o funcionario leve vantagem ou tenha um interesse pessoal
ou comercial atual ou futuro, adquirir bens ou propriedades intelectuais a fim de vendé-los ou alugéa-los ao
Sistema ANIP, ter interesse financeiro direto ou indireto em ou com uma empresa que seja de
propriedade de concorrentes, fornecedores ou clientes do Sistema ANIP, competir direta ou indiretamente
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com os negocios do Sistema ANIP, aceitar brindes ou um favor que seja inapropriado para o funcionario
ou para membro de sua familia, devendo os brindes comerciais serem devolvidos ao Sistema ANIP,
observadas as regras descritas no capitulo de “brindes e entretenimento” deste Cddigo, explorar uma
oportunidade comercial criada no Sistema ANIP para ganho pessoal e usar informac6es confidenciais do
Sistema ANIP e de suas associadas, obtidas em razdo de sua posicdo para obtencdo de lucro ou
vantagem pessoal.

As situacdes acima descritas ndo so taxativas.

Brindes e entretenimento

Abaixo sdo apresentados exemplos que poderdo lhe auxiliar quando colocado diante de situacdo que
envolva a oferta de brindes e/ou entretenimento.

Nunca aceitavel: - llegal, em dinheiro ou equivalente a dinheiro, oferecido em troca de alguma coisa,
com orientagdo sexual ou de alguma outra forma inadequada, qualquer presente para um funcionéario do
governo sem a aprovagao prévia por escrito das associadas, se a sua aceitacdo vier a prejudicar sua
capacidade de tomar decis@es independentes no trabalho, ou se- o colocar em situacao delicada caso
vier a aceitar, ou se fizer com que se sinta desconfortavel se tal fato vier a ser de conhecimento de seu
gestor e associadas.

Procure orientagdo: - Antes de trocar presentes ou entretenimento com a mesma pessoa ou empresa
em diversas ocasifes e se o valor do presente ou entretenimento for superior a 50 (cinquenta) ddlares.

Geralmente aceitaveis: - Uma caixa de chocolate ou cesta de natal no final de ano, um convite para uma
refeicio de trabalho em um restaurante local, ltens promocionais de pequeno valor como canecas,
canetas ou camisetas com logotipos da empresa, ingressos ocasionais para um evento esportivo normal
ou evento de entretenimento similar, quando o preco do ingresso néo for excessivo.

Relagdes governamentais e anticorrupgao

O Sistema ANIP se opde a todo tipo de suborno ou outros pagamentos ilicitos a funcionarios
governamentais, partidos politicos ou oficiais do partido; candidatos a cargos politicos ou quaisquer outros
funcionarios publicos, bem como a qualquer entidade privada, de qualquer tipo, inclusive sindicatos. Nao
podera efetuar nenhum pagamento, sob qualquer forma, nem receber vantagem financeira que vise a
compensar um oficial, funcionario governamental ou agente (publico ou privado), a fim de influenciar uma
deciséo favoravel por parte deles ou de obter vantagem desleal para o Sistema ANIP, seus associados,
para si préprio ou para familiares. Tais pagamentos s@o igualmente proibidos quando feitos por um
intermediério ou consultor em nome da Entidade e a seu pedido. O descumprimento dessas regras 0
deixard exposto as san¢des institucionais e legais aplicaveis.

Para assegurar o total respeito as leis aplicaveis no que se referem ao presente tema, as seguintes regras
devem ser observadas: dar, prometer ou receber suborno ou pagamentos ilicitos é terminantemente
proibido; qualquer solicitacdo ou oferta de suborno ou pagamento ilicito deverd ser expressamente
rejeitada e imediatamente relatada ao seu superior; ndo poderéo ser oferecidos brindes ou qualquer outro
beneficio a oficiais, partidos politicos ou oficiais do partido, candidatos a cargos politicos, funcionarios do
governo ou agentes (publicos ou privados) a fim de influenciar decisdo administrativa, de afetar mercados,
obter parceiras comerciais, bem como obter vantagem indevida; em alguns casos limitados, doacdes
nominais, com um obijetivo legitimo e de baixo valor, poderéo ser feitas a terceiros de acordo com as leis
e costumes locais, desde que previamente comunicadas e autorizadas por seu gestor, € nos casos em



gue seja necessario o uso de agentes externos, intermediarios, ou consultores, 0 pagamento de seus
servicos devera ser razoavel e proporcional a tarefa designada. Além disso, tais pagamentos devem ser
feitos para servigos claramente identificaveis, formalmente contratados e devidamente contabilizados e
devem corresponder precisamente aos servicos prestados, conforme as politicas do Sistema ANIP com
relacdo aos limites de autoridade e regras contabeis, e as clausulas anticorrupcao devem ser incluidas
nos contratos firmados com terceiros (isto &, contratos com agentes, consultores externos ou outros
terceiros, etc. que possuem contatos com agéncias administrativas ou 6rgados governamentais).

O Sistema ANIP busca manter relacionamentos positivos de qualidade com érgdos governamentais e
com a populacgédo local. O Sistema se esforca para manter sua reputacédo de honestidade e integridade.

Sinais de Alerta para Corrupcdo: - Agentes e representantes: - Se a empresa foi recomendada por um
funcionario do governo, se tem parentes ou relagcdes com funcionario do governo, se solicitou que fosse
feito um pagamento a terceiros ou em contas em paises estrangeiros, se solicitou reembolso de despesas
precariamente documentadas, se solicitou pagamento, excepcionalmente alto para os servigos prestados,
se tem inconsisténcias em relatério de despesas ou se usou de subcontratados desconhecidos para
ajudar a desempenhar os servicos.

Doacdes, contribuicdes politicas e relacionamento com o Governo

O Sistema ANIP adere ao principio da ndo interferéncia no funcionamento das autoridades publicas,
adotando o principio da neutralidade. O Sistema ANIP coopera com governos, seja diretamente ou
através de 6rgados representativos do setor, a fim de contribuir para a criacdo de leis e regulamentos
relacionados com a sua atividade, no interesse comum e legitimo de todos os associados. O Sistema
ANIP atua de forma neutra para pedidos ou doacdes. O Sistema pode participar de eventos onde sejam
tratados assuntos relacionados as atividades do Sistema como, por exemplo, ajudar na organizacédo de
um evento especifico sobre o setor do qual é representante. As solicitagbes sdo avaliadas com a
finalidade de assegurar que a atividade esteja relacionada com as atividades do Sistema. O Sistema
ANIP de maneira nenhuma contrata terceiros para pratica de qualquer tipo de “lobbying” com o Governo
Brasileiro ou qualquer outro.

Confidencialidade, Privacidade e Dados pessoais

As informacdes armazenadas pelas empresas que compdem o Sistema ANIP relativas as suas
associadas e por elas fornecidas, sao de propriedade exclusiva das mesmas, nao tendo as empresas que
compfem o Sistema ANIP qualquer acesso e direito as mesmas, devendo tais informacdes serem
tratadas de forma confidencial e sigilosa. Todos os funcionérios, diretores, procuradores ou contratados
do Sistema ANIP se obrigam (i) a adotar as medidas necessarias para a manutencéo e cumprimento do
disposto nesta clausula, e (ii) tomar todas as acdes apropriadas para reservar estas informagées como
secretas, proibindo qualquer uso e ou divulgacdo ndo autorizada. Essas informagcbes podem ser
referentes a produtos, estudos, know-how técnico, projetos industriais e comerciais, dados financeiros ou
outra estratégia futura, tatica, orcamento ou outros planos que ndo sao de dominio publico e devem ser
mantidos confidenciais.

Os funcionarios, diretores, fornecedores, procuradores ou contratados podem vir a receber informagfes
confidenciais de seus clientes, fornecedores e outros parceiros do Sistema ANIP, sendo fundamental que
as mesmas sejam protegidas e que sejam inseridas nos contratos firmados clausulas que garantam a



adequada protecéo dos dados confidenciais trocados, assim como a néo divulgacdo dessas informacdes
sem autorizacao previa da proprietaria de tais informacdes e dados.

Os funcionarios do Sistema ANIP reservam o direito de vistoriar e controlar o uso dos servigos e
equipamentos do Sistema, como computadores, e-mail e telefones. Para proteger as associadas, o
Sistema inspeciona as instalacdes e propriedades, inclusive computadores, registros telefénicos, e-mail,
documentos, uso de internet e arquivos, ha medida em que seja permitido por Lei.

Concorréncia Leal e Negociagédo Justa

O Sistema ANIP preza pela livre concorréncia e todos os seus funcionarios devem obedecer as leis de
concorréncia aplicaveis. A vantagem competitiva do Sistema é realizada através de desempenho
superior, e ndo através de praticas de negoécios desleais. Embora essas leis de concorréncia sejam
muitas vezes complexas e cubram uma grande variedade de assuntos, sempre deve prevalecer o
principio geral de proibicdo de contratos ou agdes junto a concorrentes ou clientes que restrinjam ou

limitem a concorréncia no mercado.

No Brasil e outros paises, é ilegal: Fixar pregos, dividir mercados ou clientes ou dividir informagées com
0s concorrentes sobre pregos, margens de lucro, custos, termos de vendas, termos de crédito, clientes,
precos e descontos relacionados, e outras informacgfes confidenciais.

Desse modo, em reunides dentro do Sistema ANIP, com a presenca funcionarios e associados, é
terminantemente proibido que temas que atentem contra a concorréncia leal e a negociacdo justa sejam
abordados.

Fraude

O Sistema ANIP repudia qualquer tipo de fraude com relacdo aos seus registros, tais como lancamentos
falsos ou distorcidos em demonstragBes financeiras ou em registros comerciais. N&o é permitido
pagamento de recursos do sistema sabendo que todo ou parte do pagamento sera usado para qualquer
outra finalidade daquela descrita em contratos, e-mails ou acordos, bem como esconder, alterar ou
adulterar os registros do Sistema ANIP. Todo e qualquer documento deve ser retido e/ou descartado de
acordo com a legislagdo pertinente. A fraude, desonestidade ou conduta criminosa sera sempre
estritamente proibida e inadmitida dentro do Sistema ANIP.

Relagcbes com Fornecedores

O Sistema ANIP atua de forma a garantir que a relacdo com os fornecedores seja conduzida de forma
integra e honesta. Neste sentido, o Sistema adotou um Guia onde estdo descritas as Regras de Eticas
Apliciveis as RelagBes com Fornecedores. Essas regras devem ser cumpridas por todos os funcionarios,
associados e fornecedores. Coépia dessas regras pode ser encontrada no site do Sistema ANIP
(www.anip.org.br) e no Extranet ANIP.

Salde e Seguranca

O Sistema ANIP prioriza a saude e seguranca de seus funcionarios. Todos os funcionarios tém direito a
trabalhar em um ambiente seguro e saudavel e sdo encorajados a combinar seus esforgos para atingir as



metas do Sistema. O Sistema tem como meta promover, constantemente, melhorias no ambiente de
trabalho dos funcionarios, com especial foco nas areas de salde e seguranca.

Cada funcionario do Sistema ANIP deve executar seu trabalho e tarefas de maneira consistente com as
regras de salde e seguranca aplicaveis a seu local de trabalho e deve participar de eventuais programas
de treinamento.

Discriminacao e Assédio

O Sistema ANIP oferece aos seus funcionarios a igualdade de oportunidades em termos de
reconhecimento, progressao individual e plano de carreira, independentemente, de origem ou crengas,
ndo sendo tolerada discriminacdo ou assédio de qualquer tipo, principalmente com base em raga, sexo,
idade, religido ou opinifes politicas ou pontos de vista.

Este Cddigo é um guia para orienta-lo quanto a forma de agir quando colocado diante de situagdes
gue envolvam questdes de natureza ética.



